UNIVERSITA
CATTOLICA

el Sacey Cuom

COMVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO CURRICULARE

n® 47341

(ai sensi della D.G.R, 17/01/2018, n. 7763 & del Dds 7 maggio 2018 n. 6286 Regione Lombardia}

TRA

SOGGETTO PROMOTORE Universita Cattolica del Sacro Cuore, con sede legale in L.go Gemelli 1 - 20123 Milano.
codice fiscale 02133120150, d'ora in poi denominata Universita Cattolica, rappresentata da Wario Cesarg Gatli,
Direttore della sede di Milano, EnshmseResREmg, |omiciiato per la carica in L.go Gemelli, 1 Milanc

E

QOGGETTO OSPITANTE CLUB ALPING ITALIANG, con sede legale in Via Errico Petralla n. 19 - 20124 MILANG,
Ml codice fiscale n. BODBTS50154, Pariita 1WA 80067550154 rappresentata da {'rz’a;i:presentarzte legale o Buo

delegato) ANTONIO MONTANI, PRESIDENTE GENERALE,

PREMESSO GHE

Ai sensi dell'art, 4.2 della D.G.R. 17/01/2018 n. 7783 Vattivazione di tirocini curricular & riservaia alle istituzioni presso
te quali risulta iscritio il tirocinante © a soggetti ad essa collegali in possesso dei requisifi previsti per altivazione
dei tirocini.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:
ARTICOLO 1

Soggetii della Convenzione

CLUB ALPINO ITALIANO si impagna ad accoglisre prasso le sue strutture | soggetii in possesso degli specifici
requisiti previsti dagli Indirizzi regionali e di seguito denaminali colletiivamente "lirocinante” per lo swolgimento di ur
Tirotinio curriculars su proposta dell Universita Cattolica,

ARTICOLO 2

Oggetto della Convenzione

1. 1l tirocinio sard svolie nellarco temporale definito nel Progetto Formativo Individuale, La durata del tirocinio &
stabilita dalle disposizioni degli ordinamenti di studio o dei piani formativi. Eventuali periodi di sospensione non
concorrono &l computo della durata complessiva del tirocinio.

2. Lo dursta sopra definita potrd essere prorogata nel rispetto delle disposizion degli ordinamenti di studio o dei
piani formativi, previo accordo trale parti (soggetio promotora, soggetto pgpitanta e tirocinante), e fermi restando
tutti gli abblighi definiti con questa Convenzione e nel Progetto Formativo Individuale.
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ARTICOLO 3

Progetto Formativo Individuale

1. Gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgimento del tirocinia sono definiti dal Progetto Formative Individuale che
deve essere soltoscritio dalle parti e dal tirocinante & costituisce parfe integrante della presente Convenziona.

2. Le parli si obbligano a garantire al tirocinante la formazione prevista nel Progetto Formativo Individuale, anche
attraverso le funzioni di tutoraggio di cui allarticolo 2.3 degli Indinizzi regionali e la formazione in materia di
salute e sicurezza secondo quanto previsto dal successivo ant. 7.

ARTICOLO 4
Le funzioni di tutaraggio
1. Durante lo svolgimento del tirocinio le attivit sono seguite e verificate dal tutor del soggetto promotore & dal
tuter del soggetto ospitante, indicati nel Progette Formativo Individuale. Clascuna delle parli potra effettuare
motivate sostituzioni del personale indicato in avvio, previa comunicazione alle parti interessate (tirocinante e
soggelto promotere o soggetio ospitante),
2.l tutor del soggetto promotore & individuato nel rispetto dei requisiti indicati dagli Indirizzi regionali elabora,

dintesa con il tutor del soggetto ospitante, il Progetto Formativo Individuale e si ocoupa dellorganizzazione e
del monitoraggio del tirecinio & delle attestazioni finali,

3. lutor del soggetto ospitante & nominato nel rispetto dei requisiti indicati dagli indirizzi regionali; & responsabile

deliattuazione del Progetto Formativo Individuale e dellinserimento e affiancamento del tirocinante sul luogo
di lavoro per tutta la durata del tirocinio, anche curando la registrazione dell'effattivo svolgimento delle attivita
previste nel Progetto Formative Individuale.

4. Lavalulazione e certificazione dei risultati dell'attivita svolta, sulla base della validazione operata anche dal tutor
aziendale, avviene nell'ambito della certificazione complessiva del percorso formativo.

ARTICOLO 5

Indennita di partecipazione
In merito alla eventuale corresponsione al tirocinante dellindennitd di partecipazione, nel rispetto di quanto

disciplinato allarticolo 4.2 degli Indirizzi regionali, le parti concordano che lindennitd di partecipazione non &
ohbligatoria,

ARTICOLO &

Garanzie assicurative
1. Hirocinante & assicurato;

a) presso llstituto Nazionale per PAssicurazione contro ghi Infortuni sul Lavoro e le malatlie professionali
dall'Universita Cattolica.

b} presso idonea compagnia assicurativa per la respongabilita civile verso terzi dall Universitd Cattolica.

2. Le coperture assicurative devona riguardare anche le atlivitd eventualmente svolte dal tirocinante al di fuori della
sede operativa del soggetto ospitante & dentranti nel Progetto Formative Individuale,

ARTICOLO 7

Misure in materia di tutela della salute e sicurezza nel luoghi di lavoro

Come richtamato nellAccordo in Conferenza Permanenta peri rapportitra lo Stato, le Regioni & le Province autonome
di Trento & Bolzano n. 86/CSR. del 25 maggio 2017, praso atto che ai sensi defi'art, 2 comma 1 lett. a) del Dilgs.
n, 81/08 "Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, il tiracinante, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello
stesso decreto legistativo, deve essere inteso come "lavoratore”, il soggetto ospitante s impegna a farsi carico delle
misure di thtela & degli obblight stabilifi dalla normativa come segue:
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a) "Formazione dei lavoratori & dei loro rappresentanti” ai sensi dell'art. 37 D.Lgs. n. 8008
- formazione generale;
- formazione spacifica.

b} "Sorveglianza sanitaria” ai sensi dellart, 41 D.Lgs. n. 81108, se pravista;

¢} "Informazione ai lavorator” ai sensi dell'art. 36 D.Lgs. n. 81/08 riguardn a:

- organizzazione del SPP aziendale campreso 'affidamento dei compitl speciall (primo $0CCOrso & antincendio)
a lavorator intemi all'azienda;

- fischio intrinseco aziendale.
ARTICOLO 8

Durata della Convenzione

La presente Convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione, ha la durata di 12 mesi ed & tacitamente rinnovabile
di anno in anno se non disdetfa almeno un mese prima della scadenza secondo le forme di legge.

La Convenzione si applicherd ad ogni tirocinio che aved avuto inizio nell'arco termporale di vigenza, fino alla
conclusione di guesto, comprese le eventuali sospensioni e proroghe.

ARTICOLO 9

Sospensione e recesso anticipato del tirotinio

1l tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio per congedi di maternita & paternita obbligatoria ai sensi della
normativa in vigore. Tale diritio si prevede anche in caso di infortunio o malatiia di lunga durata, intendendosi per tali,
quelli che si protraggono per una durata pari o superiore a 30 giorni solar per singolo evento.

il tirocinio pud, inolire, essere SOSPRSD per perdodi di chiusura aziendale della durata di almeno 15 giorni solari
consacutivi, | periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del lirocinio.

i tiracinio pud essere interrotto dal tirocinants, il quale & tenuto a dame motivata comunicazione scritta al tutor del
soggetlo ospitante e al wlor del soggetio promotore.

fitirocinio pud essere interrotto dal soggettoospitante o dal soggelio promotore in caso di gravi inadempienze da parte
di uno dei soggetti coinvolti o in caso di impossibilita a conseguire gl obiettivi formativi del Progetto; le motivazioni
a sostegno dellinterruzione devono tisullare da apposila relazione.

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dallart, 76 del D.P.R. 28/12/2000 n, 445 in maleria di Documentazione Amministrativa, il soggetio promotore e il
soggetlto ospitante dichiarano, per quanto di competenza é solto la propria responsabilita, il rispetto dei requisiti, dei

vincoli & degli obblighi di cui alla D.G.R. 0 7763 del 17 gennaio 2018.

ARTICOLO 10
Trattarnento dei dati personali

Il soggetto promotore e il soggetto ospitante in qualita di Titolari autonomi del trattamerto, si impegnano, plasouno
gon riguardo ai dati di propria competenza, & ratiare i dati personali di cui vengano in possesso in esecuzions della
presente Convenzione, in conformita a quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 & dal D.Lgs n. 1962003, cosi
come modificato dal D.Lgs n. 10142018,

il rattamento dei dati personali raccolti per le finalit individuate nel presente accordo, avviene nel rispetto ed in
adempimento alle previsioni del O.P.R. n. 328 del 2001 2 s.m.l.

Gli studenti tirocinanii potranno accedere solo ai dati personali strettamente necessari allespletamento dell'attivita
formativa @ dovranne osservare diligentemente le isteuzioni loro impartite dal soggetto ospitante astenendosi, in ogni
caso, dalia divulgazione di qualsiasi informiazione di cui vengano & conoscenza durante lo svolgimento del tirocinio
el in ragions dello stesso.

| dat raccolti verranno conservati per un arco di ternpo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono
tratiati, fatto comungue salvo il rispetto dei termini previsti dalle norme.

B I A TRAT T Elompalo ) 000112026 {35554



Milano il __F_

Il soggetto promotore, Universita Cattolica del Sacro Cuare {timbro e firma)

Il soggetto ospitante CLUB ALPING ITALIANG (timbro e firma}
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