Relazione previsionale e programmatica 2025
approvata dal CC con Atto n. 48 del 14 settembre 2024

Efficientamento e funzionabilita

Produrre un progetto di riorganizzazione del Personale della struttura volto in particolare a

individuare (come solo in parte oggi si fa) un responsabile per ogni progetto (sia interno che

esterno).

- In particolare raccogliere dati delle tempistiche oggi necessarie per fare bandi e
affidamenti e porsi obiettivi di miglioramento.

- Addivenire a un sistema di contabilita tale da consentire un controllo triennale
dell’andamento del bilancio con riferimento al budget previsionale.

- Efficientamento piattaforme informatiche (Vita Sezione, Titolati, ecc.)

Conoscenza e comunicazione

- Attuazione del piano editoriale 2024/2025

- Attuazione del progetto biennale del CAl Cultura

- Attuazione del progetto di valorizzazione e fruizione degli archivi storici, fotografici e
documentali

- Realizzazione progetto per lo sviluppo della Cineteca

Per i giovani:

- Consolidamento e sviluppo delle attivita dei gruppi Giovani sezionali e intersezionali, e
rafforzamento dei loro coordinamenti al livello regionale e nazionale

- Realizzazione Camp Giovani Nazionale e Regionali

- Rilancio CAIl Scuola

- Efficientamento Lo Scarpone

Frequentazione sostenibile, consapevole e inclusiva.

- Riattivare il progetto Sicai

- Organizzare gli stati generali del turismo out door

- Progetto di sviluppo dell’accessibilita della montagna alle persone con disabilita (non
solo accompagnamento solidale)

Accoglienza e ricettivita
- Completare database
- Attivare sistema di prenotazione

Sentieristica
- Rendere organica la rete degli operatori sentieri
- Completare catasto nazionale sentieri



Prevenzione
- Rendere operativo |I'Osservatorio Nazionale Incidenti in Montagna

Politiche giovanili
- Attivare societa sportiva e rete con Sezioni
- Forum CAI 0-25

CAl ed etica della Montagna
- Revisione Bidecalogo alla luce delle risultanze del 101° Congresso



