
 
 

 
 

 

 

ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE 

TRA 

 
 

Club Alpino Italiano (di seguito denominato “CAI”, “Ente” o “Parte”), con sede legale in Via Errico 

Petrella n.19, 20124 Milano, Codice Fiscale 80067550154, P.IVA 036554880156, rappresentato dal 

Presidente Generale Arch. Antonio Montani, domiciliato per la carica presso la sede legale e 

autorizzato   alla   stipula   del   presente   accordo   di    collaborazione    a    s e g u i t o    di 

a p p ro v a zi o n e c o n delibera del Comitato Centrale di Indirizzo e Controllo, n. 21 del 

29 marzo 2025  

E 

Istituto Oikos ETS (di seguito denominata "Istituto Oikos"), con sede legale in Via Magatti 2, 21100 

Varese e operativa in Via Crescenzago 1, 20134 Milano, Codice Fiscale 97182800157 e P.IVA 

02503750123 rappresentata da Rossella Rossi, domiciliata per la carica presso via Saccardo, 42 

20134 Milano. 

congiuntamente denominate "le parti" 
 

 
PER LA REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE CONGIUNTE NEL CAMPO DELLA TUTELA E GESTIONE DELLE 

RISORSE NATURALI e DEL TURISMO SOSTENIBILE IN AREE MONTANE, IN ITALIA E ALL’ESTERO 

PREMESSO CHE 

a) Il CAI nell’esercizio della propria attività istituzionale ha per scopo l’alpinismo in ogni sua 

manifestazione, la conoscenza e lo studio delle montagne, specialmente di quelle italiane, e 

la difesa del loro ambiente naturale” (Articolo 1, Statuto). 

b) Il CAI ha siglato, in data 24 novembre 2024, una convenzione con l’Agenzia Italiana per la 

Cooperazione Allo Sviluppo (AICS) per promuovere interventi di cooperazione allo sviluppo 

in materia di turismo responsabile nelle aree montane 

c) Istituto Oikos ETS è un'associazione riconosciuta dal Ministero degli Affari Esteri e 

Cooperazione Internazionale (decreto n° 2016/337/000241/0) e dal Ministero dell’Ambiente 

e della Sicurezza Energetica (decreto n° 0000385 del 24 settembre 2021) , che opera, in Italia 

e all'estero, per promuovere la tutela della biodiversità e dei sistemi naturali nelle loro 



 
 

 
 

 

 

implicazioni ambientali, culturali, sociali ed economiche e per favorire la diffusione, a tutti i 

livelli, di una cultura della sostenibilità. 

d) Le parti condividono la stessa missione e visione sul tema della tutela dell'ambiente e della 

biodiversità e sullo sviluppo sociale ed economico sostenibile; nonché condividono lo stesso 

valore fondante di basare i propri interventi su un approccio scientifico, sull’innovazione e 

sulla partecipazione a tutti i livelli garantendone la qualità e l’efficacia; 

e) Il fine dell’accordo è quello di sviluppare un rapporto di collaborazione non episodico tra le 

Parti, nel quale le attività possano integrarsi e coordinarsi reciprocamente, con particolare 

attenzione alle tematiche legate allo sviluppo del turismo sostenibile e dei cammini. 

 
 

TUTTO CIO' PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

Art. 1 Obiettivi dell'Accordo di Collaborazione 

Il presente accordo di collaborazione è inteso a disciplinare lo svolgimento di attività di comune 

interesse, utili ai fini dell'espletamento delle funzioni tipiche ed istituzionali delle organizzazioni 

firmatarie. Si intende pertanto avviare una forma di collaborazione ispirandosi ai principi della 

promozione e valorizzazione della libera iniziativa e della leale sinergia, nel più pieno e completo 

rispetto delle leggi, al fine di sviluppare e potenziare al meglio le proprie competenze di formazione, 

ricerca, innovazione e cooperazione internazionale nel campo della tutela e gestione dei sistemi 

naturali montani. In particolare si propone di accrescere l'impatto delle azioni delle parti 

promuovendo una partnership operativa che, valorizzando le peculiarità delle due organizzazioni e 

le opportunità di sinergia, rafforzi la qualità dei singoli interventi. 

 

Art. 2 Ambiti e modalità di collaborazione 

Con riferimento alle rispettive aree di attività e competenze, le parti si impegnano ad attuare la 

collaborazione di cui all'art. 1 tramite specifici accordi che saranno approvati di volta in volta dai 

propri organi di governo e che potranno riguardare le seguenti aree di intervento: 

o Progettazione, pianificazione e gestione, in Italia e all'estero, di progetti in campo 

ambientale nei settori integrati della tutela della biodiversità e della gestione sostenibile dei 

sistemi naturali montani con particolare attenzione alla generazione di reddito, all'inclusione 

sociale, agli interventi di adattamento e mitigazione dei cambiamenti climatici; 



 
 

 
 

 

 

o Promozione ottimizzare e valorizzare la disseminazione e capitalizzazione delle esperienze 

di maggiore successo. 

o Consulenze tecnico-scientifiche e missioni sul campo connesse con le tematiche proprie 

delle due Organizzazioni firmatarie e nell’ambito dei contesti in cui operano; 

o Attività di formazione e collaborazione, a livello locale e internazionale 

o Comunicazione sociale e advocacy. Rafforzamento del dialogo con le istituzioni, la società 

civile e la popolazione a tutti i livelli, per rafforzare le capacità di incidere sulle scelte dei 

decision makers e sugli orientamenti del grande pubblico verso la sostenibilità, agendo 

congiuntamente, in sinergia con i partner o attraverso le reti di appartenenza. 

o Partecipazione congiunta a bandi regionali, nazionali elo internazionali ai fini 

dell'ammissione al finanziamento di progetti specifici di interesse comune. Questa 

partecipazione non ha nessun obbligo di esclusività. Nell'eventualità della concessione di un 

intervento di sostegno finanziario regionale, nazionale e/o internazionale, le Parti 

condurranno il progetto nel rispetto e secondo il bando e/o disciplinare di regolazione 

dell'intervento di sostegno finanziario e secondo la concreta valutazione delle circostanze. 

La mancata ammissione ad un intervento di sostegno finanziario regionale, nazionale e/o 

internazionale non potrà elo dovrà costituire preclusione alla continuazione della 

collaborazione tra le Parti. 

 
 

Per la realizzazione delle attività di cui sopra saranno definiti, qualora necessario, specifici accordi 

attuativi da approvare di volta in volta dai rispettivi organi di governo. I regolamenti contrattuali 

degli accordi attuativi dovranno essere conformi alle disposizioni di legge vigenti e richiameranno e 

rispetteranno il presente accordo. 

Per la realizzazione delle attività di cui sopra a vocazione regionale e/o sub-regionale, è facoltà del 

Club Alpino Italiano demandare la proposta al Gruppo Regionale di riferimento. 

Restano invece a capo della sede centrale CAI iniziative di carattere inter-regionale, nazionale e/o 

internazionale. 



 
 

 
 

 

 

Art. 3 Proprietà e diffusione dei risultati 

Eventuali risultati scaturenti dalla collaborazione, nelle more della stipulazione degli accordi 

attuativi, resteranno di proprietà comune delle Parti, che ne disciplineranno di comune accordo 

l'uso e la divulgazione, anche ai sensi del successivo art. 4. 

La proprietà dei beni materiali e immateriali prodotti nel contesto dello svolgimento delle attività 

oggetto degli accordi attuativi e le forme di diffusione, formeranno oggetto di apposita 

regolamentazione all'interno degli accordi attuativi medesimi 

 
 

Art. 4 Uso reciproco del marchio, del nome e di altri beni materiali e immateriali 

L'utilizzazione del nome e/o logo delle Parti contraenti si intende regolata nel rispetto del Codice 

Civile e del Codice della proprietà industriale, con il consenso della parte che ne ha il diritto esclusivo. 

 
 

Art. 5 Utilizzo delle informazioni e tutela della riservatezza 

L'utilizzo delle informazioni scambiate dalle Parti sottoscrittrici è sottoposto all'obbligo di citarne la 

fonte. Le Parti si impegnano a non divulgare a terzi i dati e le elaborazioni oggetto del presente 

accordo senza previo accordo tra le Parti stesse. 

 
 

Art. 6 Accesso temporaneo di risorse umane 

Ove possibile e compatibilmente con le rispettive necessità di funzionamento, con la normativa di 

legge, con i contratti di lavoro ed i rispettivi ordinamenti e regolamenti, l'accesso temporaneo di 

personale presso le sedi operative delle Parti, al fine di permettere una migliore riuscita dei progetti, 

sarà possibile previa comunicazione tra i referenti. 

 
 

Art. 7 Responsabilità 

La responsabilità civile per danni che dovessero derivare a persone o cose dall'esecuzione delle 

attività oggetto dei contratti attuativi del presente accordo, se non regolata negli accordi attuativi 

specifici, si intende a carico dell'Ente di appartenenza. 



 
 

 
 

 

 

Art. 8 Aggravi finanziari 

Il presente accordo non comporta aggravi finanziari per le Parti contraenti. Gli oneri di 

organizzazione ed esecuzione delle attività di cui all'art. 2 saranno regolati nei singoli accordi 

attuativi a seconda del tipo di attività. 

 
 

Art. 9 Esecuzione delle prestazioni 

Le Parti si impegnano a svolgere le rispettive funzioni e ad eseguire le prestazioni oggetto del 

presente accordo nel rispetto dei principi di lealtà e correttezza, senza arrecare alcun pregiudizio 

alla controparte. La violazione di tali principi comporta la facoltà della parte adempiente di risolvere 

di diritto il presente accordo. 

 
 

Art. 10 Facoltà di recesso 

Le Parti potranno recedere dal presente accordo mediante comunicazione con raccomandata con 

avviso di ricevimento, da inviarsi nel rispetto di un preavviso di almeno 3 mesi. 

Lo scioglimento del presente accordo non produce effetti automatici sui rapporti attuativi in essere 

al momento del recesso, che restano regolati, quanto alla risoluzione, dai relativi atti. 

 
 

Art 11 Durata e rinnovo della convenzione 

Il presente accordo ha la durata di tre anni a decorrere dalla data della stipula ed è escluso il rinnovo 

tacito. Alla scadenza potrà essere rinnovato sulla base di un accordo scritto approvato dagli organi 

competenti delle Parti. 

 
 

Art. 12 Copertura assicurativa 

Le Parti garantiscono la copertura assicurativa contro gli infortuni e per responsabilità civile del 

proprio personale impegnato nelle attività oggetto del presente accordo. Le Parti potranno avvalersi 

di personale esterno (borsisti, dottorandi, collaboratori, stagisti, etc..) a ciò debitamente e 

appositamente autorizzato. Se detto personale non risulti coperto da idonea polizza assicurativa la 

partecipazione di esso al programma di ricerca potrà avvenire previa stipula di apposita polizza. 



 
 

 
 

 

 

Art. 15 Controversie 

Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere all’esecuzione 

del presente accordo. Qualsiasi controversia che dovesse insorgere dall’interpretazione, ovvero 

dall’esecuzione e dalla conclusione del presente accordo, è competente in via esclusiva il Foro di 

Milano. 

 
 

Art. 16 Trattamento dei dati personali 

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e, per quanto di ragione, espressamente 

acconsentire) che i “dati personali” forniti vengano trattati esclusivamente per le finalità del 

protocollo, mediante consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto con altri dati e/o 

ogni ulteriore elaborazione manuale e/o automatizzata e inoltre, per fini statistici, con esclusivo 

trattamento dei dati in forma anonima, mediante comunicazione a soggetti pubblici, quando ne 

facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati, quando 

lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali delle Parti, consapevoli che il mancato 

conferimento può comportare la mancata o parziale esecuzione dell'accordo. Le Parti dichiarano 

infine di essere informate sui diritti sanciti dall'articolo 7 del D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196, recante il 

“Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 
 

Art.17 Codice Etico. 

Ai sensi e per gli effetti della Legge 190/2012 e s.m.i., Oikos s’impegna, nei rapporti con CAI ad 

attenersi rigorosamente alle norme contenute nel Codice Etico, approvato dal Comitato Direttivo 

Centrale di CAI quale parte integrante del Piano triennale di prevenzione della corruzione e 

pubblicato sul sito www.cai.it al seguente link 

https://www.cai.it/wpcontent/uploads/2019/12/Codice_comportamento_CAI.pdf accettandone 

integralmente tutti i termini e le condizioni che Oikos dichiara di ben conoscere. 

La violazione delle norme contenute nel predetto Codice Etico costituisce inadempimento grave alle 

obbligazioni del presente disciplinare; in caso di violazione del suddetto Codice Etico, che sia 

riconducibile a responsabilità di Oikos sarà facoltà di CAI risolvere, di diritto e con effetto immediato 

ai sensi dell’art. 1456 Codice Civile, il presente accordo con comunicazione scritta da inviarsi a mezzo 

http://www.cai.it/
http://www.cai.it/wpcontent/uploads/2019/12/Codice_comportamento_CAI.pdf


 
 

 
 

 

 

Posta Elettronica Certificata (PEC) fatto salvo in ogni caso ogni altro rimedio di legge, ivi compreso 

il diritto al risarcimento degli eventuali danni subiti. 

Fermo quanto sopra, resta inteso che Oikos s’impegna a manlevare e tenere indenne il CAI da 

qualsiasi pretesa, danno e/o richiesta che possa essere avanzata da terzi in relazione ad eventuali 

violazioni del predetto Codice Etico. 

 
 
 

Milano, il 
 
 

 
Per Club Alpino Italiano 

 
Il Presidente Generale Dott. Antonio Montani 

 

 
 

 

Per Istituto Oikos ETS 

 
Il Presidente Dott.ssa Rossella Rossi 

 

 
 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Reg. UE 2016/679, si informa che: 

Titolare del trattamento è: il Legale Rappresentante, nonché Presidente generale del Club Alpino 

Italiano (CAI), Antonio Montani, domiciliato per la carica in Via Errico Petrella, 19 – 20124 Milano. 

Referente unico del trattamento è: il Direttore del Club Alpino  Italiano, dott. Matteo Canali 

(direzione@cai.it). 

Responsabile della protezione dei dati personali (RDP) è: l’avv. Rosamaria Gallo (dpo@cai.it). 

Finalità del trattamento: i dati forniti vengono acquisiti per le finalità connesse alla procedura che 

ne costituisce anche la base giuridica del trattamento. 

Conferimento obbligatorio: a tal riguardo tutti i dati richiesti rivestono carattere obbligatorio e il 

partecipante è tenuto a renderli, pena la mancata partecipazione alla procedura. 



 
 

 
 

 

 

Modalità del trattamento: il trattamento dei dati verrà effettuato in modo da garantire la sicurezza 

e la riservatezza e potrà essere attuato mediante strumenti manuali e informatici idonei a 

memorizzarli, gestirli e trasmetterli. 

Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati e/o diffusi: nell’ambito della 

normativa vigente, i dati potranno essere comunicati alle amministrazioni pubbliche interessate alla 

posizione giuridico-economica dell’incaricato, nonché a organismi di vigilanza, autorità giudiziarie e 

a quei soggetti per i quali la comunicazione è obbligatoria per legge. 

Periodo di conservazione dei dati: i dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario 

all’espletamento di tutte le fasi della procedura selettiva e per la gestione di eventuali controversie 

o, nel caso di attribuzione dell’incarico, per il tempo previsto dalla normativa vigente in tema di 

conservazione del fascicolo personale. 

Diritti dell’interessato sui dati: l’interessato può esercitare i seguenti diritti: diritto di accesso ai 

propri dati personali, diritto di ottenere la rettifica, la cancellazione dei dati, il diritto di limitazione 

del trattamento, diritto di opporsi al trattamento. 

Si informa che per il trattamento dei dati basato sul consenso, di cui all’articolo 6, paragrafo 1, 

lettera a), del Reg. UE 2016/679 l’interessato ha diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento 

senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca. 

In merito alle modalità di esercizio dei sopracitati diritti, l’interessato può scrivere a: privacy@cai.it 

Reclamo: l’interessato che ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante Della Protezione dei 

Dati Personali, a cui può rivolgersi consultando il sito istituzionale www.garanteprivacy.it. 

Io sottoscritto dichiaro di aver ricevuto l’informativa che precede ed autorizzo il trattamento dei 

miei dati personali. 

Per Oikos (dott.ssa Rossella Rossi) firma digitale 

mailto:privacy@cai.it
http://www.garanteprivacy.it/
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