C.A.Il.
CLUB ALPINO ITALIANO

Delibera presidenziale n. 30/2022

Oggetto: Adozione Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO)
2022-2024

Il Presidente Generale
Ai sensi dell’art. 19, comma 4, lettera c), del vigente Statuto dell'Ente

PREMESSO che il D.L. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021, al fine di
assicurare la qualita e la trasparenza dell’azione amministrativa, di
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi,
anche in materia di accesso, ha previsto:

> 1'adozione, per tutte le Pubbliche Amministrazioni (con esclusione delle
scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative), entro la data
del 31 gennaio 2022, del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO), un documento unico di programmazione e governance, nel quale
confluiscono i seguenti strumenti di programmazione:

a) Piano della performance;

b) Piano della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

c) Piano dei fabbisogni di personale;

d) Piano per il lavoro agile (POLA);

e) Programmazione dei fabbisogni formativi;
> l'individuazione ed abrogazione degli adempimenti relativi ai piani
assorbiti dal PIAO;
» l'adozione del Piano tipo, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, quale strumento di supporto
alle amministrazioni, riportante le modalita semplificate per le

amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

CONSIDERATO che il decreto legge c.d. “Milleproroghe” n. 228 del 23
dicembre 2021 ha differito al 31 marzo 2022 sia il termine per |'adozione
del decreto che individua ed abroga gli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal PIAO, sia il termine per l|'adozione del decreto con cui &
adottato il Piano tipo;

CONSIDERATO, altresi, che la delibera n. 1 del 12 gennaio 2022 di ANAC,
Autorita Nazionale Anticorruzione, ha disposto il differimento al 30 aprile
2022 per |'adozione e pubblicazione dei Piani della prevenzione della
corruzione e della trasparenza 2022 — 2024 (PTPCT), al fine di assicurare ai
responsabili per la prevenzione della corruzione di svolgere adeguatamente
tutte le attivita relative alla predisposizione dei PTPCT, affinché Ile
scadenze in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza siano
coerenti con il sistema complessivo delineato dal legislatore in materia di
programmazione;

PRESO ATTO che, alla data odierna:

- il Dipartimento della Funzione Pubblica non ha ancora pubblicato gli
schemi tipo di PI1AO, ordinario e semplificato per le Pubbliche
Amministrazioni con meno di 50 dipendenti, da adottare entro la data del 30
aprile 2022;

- i Piani confluiti all’interno del PIAO non sono ancora stati formalmente
aboliti;

RICHIAMATA 1la Delibera Presidenziale n. 7/2022, ratificata con Atto del
Comitato Direttivo Centrale n.18 del 18 febbraio 2022 con cui & stato
adottato il Piano della Performance per il triennio 2022-2024, contenente,
quale parte integrante, anche il POLA;



RICHIAMATO |'Atto del Comitato Direttivo Centrale n. 14/2021, con cui &
stato approvato il Piano di programmazione triennale del fabbisogno di
personale per il periodo 2022-2024,;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 che reca disposizioni per |la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione e, all’art.1 comma 8, prevede I'adozione da parte di tutte le
Pubbliche Amministrazioni destinatarie, entro il 31 gennaio di ogni anno, di
un piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC), che effettui
['analisi e la valutazione dei rischi specifici di corruzione e,
conseguentemente, indichi gli interventi volti a prevenirli,

VISTO |l Decreto legislativo n° 33 del 14/03/2013, concernente il riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, .trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche amministrazioni, con le
modifiche apportate dal D. Lgs. n.97/2016, cui ¢ seguita la deliberazione
ANAC n. 831/2016 <che stabilisce <che il Programma triennale della
trasparenza e integrita sia allegato del Piano Triennale di prevenzione della
corruzione adottato dalle Pubbliche amministrazioni;

RAVVISATA, pertanto, |'opportunita di adottare i documenti programmatici in
tema di prevenzione della corruzione e della trasparenza entro la data
indicata del 30 aprile 2022, per non compromettere I'evolversi delle
politiche dell’'Ente in materia, pur in assenza dei citati schemi tipo di PIAO;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

RICHIAMATO I'art. 19, comma 4, dello Statuto del Club Alpino Italiano,
relativo alle competenze del Presidente Generale;

RITENUTO il carattere d'urgenza che la delibera riveste in considerazione
della necessita di adempiere correttamente alle indicazioni contenute nel
D.L. 80/2021 fin dalla prossima scadenza del 30 aprile 2022, e tenuto conto
che la prima seduta utile del Comitato Direttivo Centrale & fissata per il 6
maggio 2022,

VISTO il parere espresso dal Direttore in ordine alla presente deliberazione

DELIBERA

a) DI ADOTTARE, per le motivazioni indicate in premessa, il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024, nel quale
confluiscono i seguenti atti programmatori:

- Piano della performance (gia adottato dall'Ente con atto del Comitato
Direttivo Centrale n.18 del 18.2.2022);

— Piano della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- Piano dei fabbisogni di personale (gia adottato dall’'Ente con atto del
Comitato Direttivo Centrale n. 14/2021);

- Piano per il lavoro agile (POLA) (gia adottato dall'Ente con atto del
Comitato Direttivo Centrale n.18 del 18.2.2022);

- Programmazione dei fabbisogni formativi;

b) DI DISPORRE la pubblicazione del Piano, in allegato, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale www.cai.it e di
inviarlo al Dipartimento della Funzione Pubblica;

c) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo;



d) DI SOTTOPORRE al Comitato Direttivo Centrale per la ratifica, ai sensi
dell’'art.19, comma 4, lettera c), del vigente Statuto dell'Ente;

e) DI DISPORRE, secondo i principi generali dell’ordinamento, la

pubblicazione del presente atto pubblico all’Albo Pretorio dell’'Ente per
la durata di 15 giorni

Milano, 27 aprile 2022

IL PRESIDENTE GENERALE
(avv. VinpenzojTorti

Allegato: Piano Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2022-2023-2024



