CLUB ALPINO ITALIANO

RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA PER IL 2012

OBIETTIVI ANNUALI 2012 e PLURIENNALI

Per conseguire una globale visione del fenomenogrcil 2012 si é ritenuto opportuno
integrare nello stesso documento gli obiettivi anrali e pluriennali e quelli previsti nel Piano
della Performance per il triennio 2011-2013.

Si precisa che la successiva elencazione comporgiddro complessivo degli obiettivi
e delle azioni articolato per aree tematiche, nonruordine di priorita.

Obiettivi Azioni

La struttura del CAI
Nel ribadire il ruolo centrale delle sezioni percdnseguimento delle
obiettivo 1 -pluriennale | finalita istituzionali del CAl, la sede centrale ntimuera ad operare per
meglio rispondere alle loro esigenze ed a quellecdpo sociale tutto. Si

CENTRALITA’ DEL dara prosecuzione al gia approvato ed iniziato gitogrelativo alsistema
SOCIO E DELLE informatico che & stato rivisitato in maniera sostanzialeanslla struttura,
SEZIONI sia hardware che software, in modo da disporrenddredotto che consenta

di rispondere in maniera efficace ed efficiente &bigenze delle Sezionije
dei Soci, anche verificando I'opportunita e la ailita di proposte che
comportino una diversa classificazione delle tig@odi Socio, avutg
particolare riguardo ai Soci giovani.

Entro la fine dell'anno si concludera la rivisitaze delprogramma
per il tesseramentoe quanto correlato alle attivita sociali(coperture, albg
istruttori, ecc.), migliorando la puntualita e [laffidabilita
dell'informazione in particolareattraverso il Portale CAL.

Specificamente per lsstampa periodica, conclusa [lattivita di
razionalizzazione delle due testate storiche (Lar@me e La Rivista), $i
vede I'opportunita di uno studio di eventuali sidun, tese ad una migliore|e
piu razionale diffusione dell'informazione (distuiione nelle edicole de La
Rivista, ecc.).

La struttura del CAl
Prosegue l'azione programmata per [I'attuazione adedlvisione
obiettivo 2 - pluriennale | funzionale delle numerose strutture oggi esistentnellambito del Club
RAZIONALIZZAZIONE Alpino Italiano, puntando alla loro ottimiz;agioegad una riorgani;zaziore
ORGANI TECNICI strutturale tenuto anche conto gebgetto di riordino degli Organi tecnic
CENTRALI centrali operativi e del Regolamento UniCai recer@ete approvati.
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La struttura del CAI
obiettivo 3 - pluriennale
UniCai:

VALORIZZAZIONE
DEI TITOLATI CAl

Il corpo dei titolati CAl, costituito da piu di 500s0ci, certificati nelle

competenze e nella capacita operativa, rappreseatgpreziosa risorsa per
raggiungere le finalita statutarie del Club alpimo,primis la conoscenza

delle montagne e la formazione alla cultura detlarezza.
UniCai continuera nel suo lavoro di coordinamento degdliCO e di
miglioramento dell’immagine dei titolati CAl.

Ultimato, da parte del CC, il lavoro d’indirizzorpa razionalizzazione

degli Organi Tecnici Operativi, sara compito di Oai predisporre i
progetto attuativo di riorganizzazione degli OTCO.

La struttura del CAI

obiettivo 4 -annuale

COMPLETAMENTO
ORDINAMENTO CAI

Occorre completare la formulazione dei segueegidkamenti:
« Regolamento di organizzazione
« Regolamento Collegio Nazionale dei Probiviri

Si provvedera, inoltre, alla revisione del:
* Regolamento generale dei rifugi

La struttura del CAl

obiettivo 5 - annuale

STRUTTURA DEL
SODALIZIO -
REVISIONE STATUTO
E REGOLAMENTO
GENERALE DEL CAI

Il continuo avanzare dell’attivita normativa esptatdal CC ha fatt
piu volte emergere alcuni punti di criticita contéinnell’attuale Statuto ¢
Regolamento generale; altre segnalazioni nel mexdao pervenute dall
Sezioni, dai GR, dagli OTCO. Tali fatti hanno sugfgela costituzione di ur
gruppo di lavoro denominato “il CAl che vorremmaUltimato il suo
mandato, si € ritenuto di dare continuita al primgebstituendo il Gruppo “I
CAIl del domani” che ha awviato il proprio lavorofade di proporre soluzion
alle problematiche individuate e mettere a punta efficace strategia ¢
gestione delle potenzialita dell'intero Sodaliziodisegnandone d
conseguenza l'ordinamento.
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Le priorita del CAl

obiettivo 6 - pluriennale

PROBLEMATICHE
DELLE PICCOLE
SEZIONI

presente nel Piano dellg
Performance (PDP)
triennio 2011 - 2013

Continua I'attenzione sulle problematiche relatile piccole sezioni ¢
a quelle di dimensioni medio-grandi al fine di widuare possibili soluzioni
migliorative delle attuali situazioni critiche.
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Nel PDP 2011-2013 questo obiettivo si articola nell’individuazione delle
Sezioni da supportare, attraverso la definizione di opportuni criteri di
identificazione e nella realizzazione di uno studio analitico di
approfondimento sulle cause di vulnerabilita e sulle possibili soluzioni di
intervento.

Le priorita del CAl

obiettivo 7 -annuale

MOZIONE GIOVANI
(Mantova, Mestre,
Predazzo)

presente nel Piano dellg
Performance (PDP)
triennio 2011 - 2013

E’' stato posto con forza e in diverse circostangesémblea de
Delegati, Congresso nazionale di Predazzo) il teeiagiovani unitaments
alla necessita di adottare politiche di maggioeratione verso il mond
giovanile, perseguendo metodologie ed iniziative cdinvolgimento piu
incisive ed efficaci.

Le soluzioni proposte in tali sedi, e che presugpoo una concreta
attuazione, richiedono anzitutto ustudio specifico e particolare Questo
lavoro dev'essere realizzato quanto prima individlame le specifiche line
guida, al fine di consentire ai titolati e alle isex di calibrare al meglio le
proprie capacita d’intervento.
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Nel PDP 2011-2013 questo obiettivo consta nell'individuazione di linee
guida, nella redazione e nella pubblicizzazione del citato studio specifico e
particolare.

Le priorita del CAl

obiettivo 8 - pluriennale

UNIVERSO GIOVANI

presente nel Piano dellg
Performance (PDP)
triennio 2011 — 2013

Si prevede nel corso del nuovo anno di continugagione di
avvicinamento e concertazione, a livello nazionalésa le associazioni di
volontariato che operano nel mondo giovanilgtilando linee guida peg
azioni future strategiche e sinergiche, tese a dlmi@se metodologie
operative per favorire la formazione dei giovariytandoli a superare |
forme di disorientamento anche attraverso I'appgmcal mondo della
montagna.
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Nel PDP 2011-2013 questo obiettivo si concretizza con la stipula di nuove
convenzioni, protocolli e gemellaggi con le altre associazioni giovanili (Scout,
Giovane Montagna, etc).




Le priorita del CAl

obiettivo 9 pluriennale

PRESENZA NEL
MONDO DELLA
SCUOLA

presente nel Piano dellg
Performance (PDP)
triennio 2011 - 2013

La ripresa del dialogo e della collaborazione cainistero della

Pubblica Istruzione, sancita dal relativo protozallintesa, ha comportato |i

riconoscimento del CAIl quale soggetto in grado fliire formazione ai

docenti e di proporre iniziative di conoscenza imgge sui numerosi aspetti
della montagna e sulle attivitd pratiche da svager tale ambiente. Ha

inoltre permesso nelle realta territoriali piu agrendenti di portare avar
ulteriori iniziative di presidio e presenza CAl mabndo della scuola, e
avvicinamento dei docenti e degli studenti.

In tale prospettiva s'intende continuare I'aziongdpresa attraverso:

. il rafforzamento dei rapporti con il MIUR :

. il rinnovo del protocollo d'intesg;

. I'ideazione e lgpresentazione di nuovi protocollifinalizzati
alla diffusione presso i giovani di una cultural@eicurezza;

. il proseguimento della positiva esperienza dersi di

formazione per docentj riconosciuti dal MIUR e gestiti dai nosl
OTCO in contesti di pregio ambientale e paesaggisti
. un maggiore coinvolgimento del territorio su taiziative

Nel PDP 2011-2013 questo obiettivo si concretizza con una sempre maggiore
presenza del CAl nel mondo della scuola, al fine di rendere il Sodalizio
I'associazione di montagna di riferimento per tutti i giovani, da realizzarsi
anche attraverso l'incremento di corsi di formazione destinati ai docenti e
I'implementazione del Protocollo d’intesa con il Ministero dell’Istruzione.
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Le politiche del CAl

obiettivo 10 pluriennale

UEAA
INIZIATIVA
EUROPEA

presente nel Piano dellg
Performance (PDP)
triennio 2011 - 2013

Il Convegno di Trieste del 2009 ha ribadito I'imfzonza della presenz
e del collegamento del Sodalizio con le altre aszamni alpinistiche
raccolte, in ambito internazione nellUIAA, ma anc@iu in ottica
continentale, con i clubs europei.

Il coordinamento dei club alpini europei, e non galo dei club legat
allambito territoriale dei fronti alpini, esprimalobe l'intento di attivare u
organo in grado di favorire tra di essi un cosivatinterscambio negli ambi
tecnico-scientifici e d'interagire con le sedi, ég®@mmissioni, il governg
comunitario, portando avanti iniziative di tutelafavore della montagn
europea e delle popolazioni che I'abitano.

In tale ottica occorre lavorare al consolidamengdled prospettive
delineate attuando un’azione di sensibilizzazioneoacertazione con
diversi club alpini europei che porti con gradualilla formazione
dellUEAA. A tal proposito si sono gia tenuti indonsull’argomento &
Bormio, Spoleto, Milano, Bergamo e prossimamenteNepal al termine
dell’Assemblea UIAA.

Nel PDP 2011-2013 tale obiettivo si prefigge il progressivo perseguimento
dell’iniziativa europea UEAA, arrivando alla realizzazione del 50% delle sue
finalita entro il 2013.
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Le politiche del CAl

obiettivo 11- annuale

DOCUMENTO
PROGRAMMATICO
CAI SULLA
PROTEZIONE DELLA
NATURA

presente nel Piano dellg
Performance (PDP)
triennio 2011 - 2013

Alla luce dei cambiamenti climatici in attalel grande interesse che oggi

riveste I'equilibrio dell’ecosistema montano é resagio che il CAl rivisiti i
suoi documenti d’indirizzo (Mozione Predazzo, Biaego, Charta d
Verona, Tavole di Courmayeur) cosi pervenendo adogumento unitario
ed articolato, che riassuma la posizione del CAln merito alle molteplici
tematiche ambientali. Documento in fase di prepan&z da parte dell
Commissione consiliare Politiche Socio-Ambientali

Nel PDP 2011-2013 tale obiettivo si prefigge entro il 2013 la completa
redazione e un’adeguata pubblicizzazione del citato documento
programmatico.

Le politiche del CAl
obiettivo 12 pluriennale

SVILUPPO NEL
TERRITORIO

presente nel Piano dellg
Performance (PDP)
triennio 2011 - 2013

La presenza del CAl sul territorio non & sempre sviluppata in modo
omogeneo anche in realta apparentemente simili e con caratteristiche
analoghe. Si ritiene quindi utile approfondire la conoscenza di tale
fenomeno, al fine di potere evidenziare e valorizzare le potenzialita del
territorio ancora inespresse, stilando un’analisi che sviluppi alcuni argomenti
a questo fine individuati come particolarmente rilevanti anche sotto il
profilo strutturale.

Nel PDP 2011-2013 questo obiettivo prevede la redazione di un’ analisi sulle
potenzialita del territorio, con particolare attenzione alle aree di minore
presenza CAl, sulla cui base individuare e realizzare soluzioni migliorative
e/o risolutive applicabili alle problematiche emerse.
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Le iniziative del CAl

obiettivo 13pluriennale

150 ANNI DEL CLUB
ALPINO ITALIANO

presente nel Piano dellg
Performance (PDP)
triennio 2011 - 2013

Nel 2013 ricorrera il 150° anniversario della foridae del ClutiO
Alpino ltaliano. Fondazione che segue di soli dogi ala nascita dello Sta
Italiano e del quale idealmente condivide gli iddalinita nazionale.

Nello spirito e nei valori che sono centrali nedlévita del nostro Cluk
e che continuano ad essere attuali con la lorcmzaled universalital, CAl
vuole adeguatamente celebrare questo avvenimentaon una serie di
iniziative che abbiano risonanza e visibilitd neld8lizio e nel piu vasto
contesto della societa civile.

Nel PDP 2011-2013 tale obiettivo si prefigge la realizzazione nel 2012 e nel
2013 delle iniziative annuali individuate nello stilato programma di iniziative.

Le iniziative del CAl

obiettivo 14 -annuale

EMERGENZA
RIFUGI

| rifugi alpini rappresentano una delle migliorirfiee di visibilita del
Club Alpino Italiano nell'ambiente montano.

Occorre mantenere anche nel nuovo anno, attraverSondo pro
Rifugi, il cui meccanismo di valutazione dopo cinque atirfunzionamentd
deve essere verificato ed eventualmente affinatdgktinazione di adeguate
risorse economiche alle iniziative di preservazioee manutenziong
strutturale, aiutando per quanto possibile le sezooprietarie nello sforz
di adeguamento alle normative vigenti, di miglioearto delle condizioni d
accesso e fruizione, di potenziamento degli stahdal servizio erogato.

Vanno inoltre perseguite tutte le iniziative utilla promozione della
loro frequentazione, in grado di presentare i rifugi attraverso innoxat
significati come, ad esempio, quello di presiditatdli o strutture in quota
aperte all'accesso agevolato per i giovani.
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Le iniziative del CAl

obiettivo 15pluriennale

VALORIZZAZIONE
MARCHIO CAI

Nella posizione di “opinion leader” il CAl ha unaagde opportunita
di interagire con le maggiori aziende del settontagna pesviluppare
prodotti a beneficio dei socianche attraverso attivita di merchandisin
partnership con soggetti diversi, settori entrad@dbesplorare con attenziope
per le potenzialita che esprimono e per le lorcsiis positive ricadute.

COPERTURA FINANZIARIA
Per la realizzazione delle attivita derivanti dadfiettivi 2012 & prevista una copertura finanzaiati
base da inserire nella proposta di Budget econof0da.
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