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Analisi del clima del 3 dicembre 2013

DATO SINTETICO

. ) Livellodi | Livello da

Benessere organizzativo .
importanza la6

La sicurezza e la salute sul luogo di lavoro e lo stress lavoro correlato 5,8 4,5
Le discriminazioni 4,8 5,3
L’equita nella mia amministrazione 5,4 3,1
La carriera e lo sviluppo professionale 4,8 3,0
Il mio lavoro 4,8 3,9
| miei colleghi 5,0 3,9
Il contesto del mio lavoro 4,5 3,1
Il senso di appartenenza 4,2 4,1
L'immagine della mia amministrazione 4,2 3,8
Media complessiva 3,9
Grado di condivisione del sistema di valutazione leilgoeda
La mia organizzazione 3,2
Le mie performance 3,5
Il funzionamento del sistema 3,4
|Media complessiva 3,4
Come viene considerato il Superiore Gerarchico leclellaosda
I mio capo e la mia crescita 3,5
I mio capo e I'equita 3,3
Media complessiva 3,4
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